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.
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Szabadidés és Szenior Tenisz Szdvetség, mint sportegyesiilet (a
tovabbiakban: Egyesiilet) a tagjai altal onkéntesen 1étrehozott, a tagok kozos,
tartds, alapszabalyban meghatarozott céljdnak folyamatos megvalodsitasara
I1étesitett, nyilvantartott tagsdggal rendelkezd, Onkormanyzati elven alapulo,
onallo koltségvetéssel rendelkezd jogi személy, mely alapszabalyat a Kozgytilés
a hatalyos jogszabalyok — igy kiilonosen Magyarorszag Alaptorvénye, Az
egyesiilési jogrol, A kozhasznu jogallasrol, valamint A civil szervezetek
mikodesérdl és tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. torvény, valamint a
Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvény és a Sportrol szold 2004.
évi I. torvény rendelkezéseinek megfelelden az alabbi tartalommal fogadja el:

1. Az Egyesiilet neve: SZABADIDOS ES SZENIOR TENISZ
SZOVETSEG

roviditett neve: SZENIOR TENISZ SZOVETSEG

Az egyesiilet angol neve: Senior Tennis Association

Az Egyesiilet székhelye: 2330 Dunaharaszti, Fels6-Duna utca 84.

Az Egyesiilet miikodési terlilete: Magyarorszag

Az Egyesiilet jelvénye: Stilizalt labda, oldalt Szenior Tenisz felirattal.

Korpecsét: kozépen: Stilizalt alak, az embléma alatt: SZABADIDOS ES

SZENIOR TENISZ SZOVETSEG

Az egyesiilet jellege: sportegyesiilet

Az egyesiilet tevekenyseégi kore: sporttevékenyseg

Az egyesiilet jogallasa: kozhasznu

ok own

© oo~

I,
AZ EGYESULET CELJA ES FELADATAI

1. Az Egyesiilet kozhaszni miikodési célja a sportrol szolo 2004. évi 1. tv.
preambuluméban megfogalmazott sporthoz valé alapjog biztositasa, mely
szerint Magyarorszag allampolgarait megilleti a lehetd legmagasabb szintli
testi és lelki egészséghez valo jog. A testkultira az egyetemes kultara része,
az egészségveédelem (a megelézés és a rekredcid) fontos eszkoze, a
szabadidd eltoltésének tarsadalmilag is hasznos modja. A testnevelés €s a
sport jelentds szerepet tolt be a személyiség formalasaban.

Az Egyesiilet célja a veterdn tenisz népszerlsitése, a szabadidd sport
elterjesztése, veteran tenisz versenyek megszervezése, az aktiv versenyzést
kovetd sportolasi lehetdségek biztositasa.

2. Az Egyesiilet aktivan részt vesz szabadidd és veteran tenisz események
megszervezésében, kozhasznl tevekenysége - sport, a munkaviszonyban €s
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a polgari jogi jogviszony keretében megbizds alapjan folytatott
sporttevékenység kivételével - korébe nyujtott szolgaltatasainak - szabadidd
¢s veteran tenisz eseményeken vald részvétel - igénybevételét pedig tagjain
kiviil masok szamara is lehetdvé teszi a tagoknak nyujtott feltételek mellett.
3. Az Egyesiilet kozhasznt jogalldsara vonatkozo6 rendelkezések:
a) Az Egyesiilet kozhasznu tevékenységet végzd szervezet, amely a tarsadalom
¢s az egyén kozos sziikségleteinek kielégitéséhez megfeleld erdforrasokkal
rendelkezik, megfeleld tarsadalmi tdimogatottsaga kimutathato.
b) Az Egyesiilet 4altal végzett kozhasznu tevékenység: Az egyesiilet
tevékenysége az egészségmegdrzés, sport. Alaptorvény XX. cikk (1)
Mindenkinek joga van a testi és lelki egészséghez. Ezen jog érvényesiilését az
Egyesiilet a sportolas és a rendszeres testedzés tamogatasaval segiti elo.
c) Igy az egyesiilet a kovetkez6 kozfeladatokat végzi:1997. évi CLIV. térvény
az egészsegiigyrol 35. § (1) A népegeszsegiigy allami és onkormanyzati szervek,
gazdasagi, civil szervezetek, valamint egyének részvételével megvalositott,
elsdsorban lakossagi csoportokat, kozosségeket ceélzo tevékenység, az egészseg
védelme ¢és fejlesztése, a betegseégek, seriilések és rokkantsag megelOzése
¢rdekében. A népegészségligy célja a lakossdg egeszségi allapotanak
monitorozasa, az egeszségproblémak és  prioritdsok  meghatarozasa,
népegeszsegiigyl intézkedések kimunkalasa ¢€s foganatositasa kormanyzati,
szakmai és civil szervezetekkel egylttmikodés.
d) Az Egyesiilet feladata a sportrol sz616 2004. évi L. térvény alapjan: ,,A sport
legelébb is a lelki egészség alapja, amely hozzatartozik az egészséges nemzet,
az egészségét megdrizni akard polgar értékrendjéhez. A sport a kozjo része.
Erdsiti a kozosség tagjainak egymashoz tartozasat, miként az egyén testi €s lelki
egészségét. A sport magéiba foglalja a nemzet altal vallott értékeket, az
Osszetartozas ¢€s a versenyzeés szellemét, a részvételt €és a gydzelmet, a
teljesitmény elismerését.”
e) Az Egyesiilet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak a létesitd okiratban
meghatarozott alapcél szerinti kozhasznll tevékenység megvaldsitasat nem
veszelyeztetve végez. Sporttal Ossze nem fliggd tevékenységet, valamint
sporttevekenyseégével 0Osszefliggd kereskedelmi tevékenységet (ideértve a
sportegyesiilet vagyoni értékii jogainak hasznositasat is) csak kiegeészitd
tevékenységként  folytathat. A  sportlétesitmények hasznalata, illetve
miikodtetése — e  rendelkezés  alkalmazasaiban — az  Egyesilet
alaptevékenységének mindstil.
f) Az Egyesiilet a gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a
1étesitd okirataban meghatarozott kozhasznl tevékenységére forditja.
g) Az Egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete
partoktol fiiggetlen €s azoknak anyagi timogatast nem nyujt.
h) Az Egyesiilet kozhaszni feladatai ellatashoz a hatalyos jogszabalyokban
meghatarozott megfeleld eréforrassal rendelkezik.
1) Az Egyesiilet kozhasznli szolgaltatasait barki igénybe veheti az egyesiileti
tagokkal azonos feltételek mellett.



4. Az Egyesiilet alaptevékenysége a sporttevékenység szervezése, valamint a
sporttevékenység feltételeinek megteremtése, ennek keretében a miikodési
tertiletén:
a) népszerlsiti a szabadidds és szenior teniszt;
b) szabadidds €s szenior tenisz sporteseményeket szervez;
C) népszerisiti a szabadido sportot;
d) figyelemmel kiséri és elésegiti a vonatkozd jogszabalyokban és az
alapszabalyzatban foglaltak betartasat;
e) megkoti az allami és az Onkormanyzati szervekkel az Egyesiilet
tamogatasara vonatkozé szerzddéseket;
f) az Egyesiilet egészére kiterjeddéen szponzoralasi és mas kereskedelmi
szerzOdéseket kot a sportag céljainak elérése érdekében,;
g) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket jogszabalyok a hataskorébe
utalnak, valamint a sajat alapszabalyaban ¢és szabalyzataiban
megallapitott egyéb feladatokat.

1. Az Egyesiilet tagjai

1.1. Az Egyesiilet tagjai a tagokat megilletd jogok és az Oket terheld
kotelezettségek terjedelme alapjan lehetnek:
a) teljes jogu rendes tagok;
b) kiilonleges jogallasu tagok;
- partolo tagok,
- tiszteletbeli tagok,
- passziv tagok.
¢) igazolt sportolo tagok

1.2. Az Egyesiilet rendes tagja lehet minden olyan maganszemely, aki belépési
nyllatkozatban az Egyesiilet alapszabalyat elfogadja és a tagsdgi viszonybol
szarmaz6 kotelezettségek teljesitését vallalja, részt vesz a célok megvalositdsaban
¢s ket rendes tag a felvételét tamogatja.

1.3. Az Egyesiiletbe partol6 tagként az a maganszemély illetdleg az a jogi szemely
vagy jogi személyiséggel nem rendelkezO szervezet vehetdé fel aki/amely az
Egyesiilet célkitlizéseit erkolcsileg és anyagilag tamogatja.

1.4. Az Egyesiilet tiszteletbeli elnoke, elnOkségi tagja és tagja (a tovabbiakban:
tiszteletbeli tag) az lehet, aki az Egyesiilet érdekében kimagaslo tevékenységet
végzett és az Egyesiilet célkitlizéseit folyamatosan, elsdsorban erkolcsileg
tamogatja. Tiszteletbeli elnok, tiszteletbeli elnokségi tag csak az a személy lehet,
aki az Egyesiiletnek volt elndke, elndkségi tagja.

1.5 Passziv tagok azok a maganszemélyek, akik az egyesiiletben csak sportolni
akarnak egyéb tevékenységben nem kivannak részt venni. Passziv tagsag
keletkezhet az egyesiiletbe valdo belépéssel, illetve a rendes tagsag
atmindsitésével.



1.6 Az igazolt sportoloi jogviszony hatarozatlan idére jon létre. Az igazolt
sportoloi jogviszony létrejottéhes tagdij fizetés nem sziikséges.

Az igazolt sportoloi jogviszony létrejottekor a sportszervezet nyilvantartdisaba a
sportolo kovetkezo adatait rogziti:

" név,
= sziiletési hely, ido,
* anyja neve,
» képmais,
= Nem,
= tarsadalombiztositdasi azonosito jel,
= elektronikus levelezési cim,
- a sportolo beleegyezését
» a nyilvantartasba vételhez, azaz igazoldsi jogviszony létrejottéhez,
- adatkezelési nyilatkozatot.
A sportszervezet a sportolora vonatkozo személyes adatokat az igazolt sportoloi
jogviszony igazolasa, a versenyengedély igénylése és az abban foglaltak
fenndllasanak igazoldsa, a versenyrendszerben valo szereplés, a
versenyeredmények nyilvantartasa, az egyes sportcélu dllami tamogatdasok
igénybevétele és az ezekkel kapcsolatos adatkozlés céljabol, az igazolt sportoloi
Jogviszony fenndalldsa alatt — sportcélu allami tamogatds igénybevétele esetén a
tamogatdassal torténd elszamolds lezdrasdt koveto 10 évig — kezeli.
Az igazolt sportolo tagok lehetnek:

- teljes jogu tagok;

- kiilonleges jogdlldsu tagok; vagy

- Kizarolag igazolt sportolo tagok.

2. A tagsagi viszony keletkezése és megsziinése

2.1. Az Egyesiiletbe valo belépés, illetdleg kilépés onkéntes. Az Egyesiileti tagsag
alapitaskor az Egyesiilet nyilvantartdsba vételével, alapitast kovetden a belépési
kérelem elnOkség altali elfogadasaval (passziv tagok atmindsitésével) —
tiszteletbeli tagok esetében valasztassal — keletkezik és kilépéssel, felmondassal,



kizarassal, a tag halalaval, valamint a tiszteletbeli tagsagi cim visszavonasaval
szlinik meg.

2.2. A tagfelvétel kérdésében — a tiszteletbeli tagok kivételével — az Egyesiilet
elnoksége hataroz.

2.3. A felvételt megtagadd hatarozat ellen az Egyesiilet kozgylléséhez lehet
fellebbezni, mely a fellebbezést a kdvetkezd iilésén koteles megtargyalni.

2.4. Az Egyesiilet tagjairdl az elndkség nyilvantartast vezet. A tagok személyére
vonatkozd adatok nem nyilvanosak, azokat az Egyesiilet az adatvédelmi
szabalyok szerint kezeli.

25. A tag a tagsagi jogviszonyat az Egyesiilet eln0kéhez intézett irasbeli
nyilatkozataval kilépéssel barmikor, indokolas né€lkiil megsziintetheti. A tagsagi
jogviszony a kilépési nyilatkozatban megjelolt idOpontban annak hianyaban a
kilépési nyilatkozat atvétele napjan sziinik meg.

2.6. A tagsagi jogviszonyt az Elnokség 30 napos hataridével felmondhatja, ha a
tag a tagsagi feltételeknek utobb nem felel meg. Igy kiilondsen, ha a rendes tag a
tagsagi dijat, a partold tag a vallalt anyagi tAmogatast (a tovdbbiakban: tagdij) -
15 napos hatarid6 kitlizésével, irasbeli felszolitas ellenére - nem fizeti meg €s nem
kéri passziv tagga vald atmindsitését. Az irasos felszolitasnak tartalmaznia kell a
felmondas jogkovetkezményét is. A tagdijat a belépés évében belépéskor
idéaranyosan, azt kdvet6 években januar ho 15-ig kell megfizetni.

2.7. A tagsagi viszony a tag halala napjaval, jogi személy esetén a torvényszéki
(hatosagi) nyilvantartasbol valo torlése napjaval sziinik meg.

2.8. Az Egyesiiletb6l az elnokség kizarja azt a tagot, aki jogszabalyt, az
Egyesiilet alapszabalyat vagy kozgytilési, elnokségi hatarozatat stilyosan vagy
ismételten megsérti. Az elndkség a kizarasi inditvanyt és annak bizonyitékait az
elnokségi iilésre sz6l6 meghivoval egyidejlileg megkiildi az érintett tagnak. Az
elnokség a tagot dontése eldtt meghallgatja, a tag a védekezését, bizonyitékait
elOterjesztheti, jogi képviseldt vehet igénybe. A kizarasi inditvanyrol az
elnokség hatarozattal dont, mely indoklést és a jogorvoslatrdl szol6 tdjékoztatast
IS tartalmaz. Az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgald
tényeket és bizonyitékokat. Az irasba foglalt hatarozatot az elndkség 15 napon
beliil igazolhaté mdédon megkiildi az eljarasban érintetteknek. Az elndkség altal
hozott kizaréasi hatarozat ellen a tag a kézhezvételtdl szdmitott 15 napon beliil
fellebbezhet a kozgyliléshez. A kozgylilés a fellebbezés targydban a kovetkezd
ilésén hataroz. A kizard hatarozat ellen benyujtott fellebbezés halaszto hataly.

2.9. A tiszteletbeli tagsagi cim adomdéanyozasara ¢€s visszavondsara az
elndkség javaslatara a kozgyllés jogosult. A tiszteletbeli cim adomanyozasat az
Egyesiilet barmely tagja kezdeményezheti az Elndkségnél. A tiszteletbeli cim,



tulajdonosat ¢lete végeig megilleti. A kozgylilés érdemtelenség esetén azt
visszavonhatja. Az érdemtelenség oka lehet, ha

a) a tagot biincselekmény miatt jogerdsen elitélik;

b) az Egyesiilet szabalyait stilyosan vagy ismétlédéen megsérti;

c) az Egyesiiletnek anyagi vagy erkolcsi kart okoz.

2.10. Az egyesiileti tag az Egyesiilet barmely szerve jogszabalysértd hatarozatat
a tudomasszerzéstdl szamitott 30 napon beliill a Févarosi Torvényszék elott
keresettel megtamadhatja.

2.11. A tagsagi jogok forgalomképtelenek és nem orokolhetok.

2.12. Az azonos jogallast tagokat egyenld jogok illetik meg és egyenld
kotelezettségek terhelik.

2.13. Az Egyesiilet tagja koteles az alapszabdlyban meghatdrozott tagi
kotelezettségek teljesiteésére.

2.14. Az Egyesilet tagja nem veszélyeztetheti az Egyesiilet céljainak
megvalositasat és tevekenyseget.

3. A tagok jogai és kotelezettségei

3.1. Az Egyesiilet rendes tagjanak jogai:

a) személyesen részt vehet az Egyesiilet kozgylilésén, az Egyesiilet vezetd
tisztségviseldinek megvalasztasaban, a hatdrozatok meghozatalaban;

b) részt vehet az Egyesiilet tevékenységében €s rendezvényein;

c) valaszthatd az Egyesiilet szerveibe (képviselettel jard tisztségbe azonban csak
nagykortisaga esetén);

d) észrevételeket, javaslatokat tehet, illetdleg véleményt nyilvanithat az
Egyesiiletet érintd barmely kérdésben, valamint szerveinek milkodésével
kapcsolatban;

e) részt vehet az egyesileti bizottsagok munkdjaban, az edzéseken és
versenyeken;

f) hasznalhatja az Egyesiilet 1étesitményeit, sportszereit és felszereléseit,
igényelheti az Egyesiilet szakembereinek segitségét;

g) részesiilhet az Egyesiilet altal nytjtott kedvezményekben.

3.2. Az Egyesiilet rendes tagjanak kotelezettségei:

a) az Egyesiilet alapszabalyanak és egyéb szabalyzatainak, valamint a
kozgytlés és az elnokség altal hozott hatarozatoknak a betartasa;

b) az Egyesiilet, illetdleg kozgyiilés és az elndkség altal meghatarozott
célkitlizések megvalositasanak eldsegitése;

c) sportemberhez, az Egyesiilet hirnevéhez méltd, sportszerii magatartds mind az
Egyesiilet tevékenységében, mind azon kiviil;

d) sporttevékenységet folytatd tag esetében részvétel és fegyelmezett
magatartas az edzéseken, versenyeken;

¢) az éves tagdij megfizetése, melynek 0sszege 2024. évben 5.000 Ft;

f) az Egyesiilet vagyonanak megovasa.
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4. A partolo tagok jogai és kotelezettségei

4.1. Az Egyesiilet partold tagjanak jogai:

a) javaslatokat és észrevételeket tehet az Egyesiilet miikodésével kapcsolatban;
b) tanacskozasi joggal részt vehet az Egyesiilet valamennyi szervének az
ilésén, de vezetd tisztségviselové nem valaszthato;

C) részesiilhet az Egyesiilet altal nyujtott kedvezmenyekben részt vehet az
Egyesiilet rendezvényein.

4.2. Az Egyesiilet partold tagjanak kotelezettségei:

a) az Egyesiilet alapszabalyanak, egyéb szabalyzatainak, valamint a kézgytlés
¢s az elnOkség hatarozatainak a megtartasa;

b) az Egyesiilet népszerisitése, hagyomanyainak apolasa;

c) sportszeri magatartds a rendezvények latogatdsakor, az adott teriilet
rendjének betartasa és betartatasa;

d) a véllalt anyagi hozzajarulas (partolo tagi dij) megfizetése.

4.3. A partol¢ tagi dij nem lehet kevesebb, mint a rendes tagok éves tagdijanak a
tizszerese.

5. A tiszteletbeli tag jogai és kotelezettségel

5.1. A tiszteletbeli tag jogai:

a) tanacskozasi joggal részt vehet az Egyesiilet valamennyi szervének az iilésén,
de vezetd tisztségviselové nem valaszthatok;

b) javaslatokat tehet, véleményt nyilvanithat az Egyesiilet miikodésével
kapcsolatban;

c) részeslilhet az Egyesiilet altal nyujtott kedvezményekben;

d) részt vehet az Egyesiilet rendezvényein.

5.2. A tiszteletbeli tag kotelezettségei:

a) az Egyesiilet alapszabalyanak, egyéb szabalyzatainak, valamint a kozgytilés
¢s az elnOkség hatarozatainak a betartasa;

b) az Egyesiilet népszeriisitése, hagyomanyainak apolasa;

c) sportszerli magatartas;

d) az Egyesiilet célkitlizéseinek erkolcsi tamogatasa.

6. A passziv tagok jogai €s kotelezettségei

6.1. A passzivi tag jogai:

a) tanacskozasi joggal részt vehet az Egyesiilet valamennyi szervének az iilésén,;
b) javaslatokat tehet, véleményt nyilvanithat az Egyesiilet miikodésével
kapcsolatban;

c) részesiilhet az Egyesiilet altal nyajtott kedvezményekben;

d) részt vehet az Egyesiilet rendezvényein.

6.2.A passziv tag kotelezettségei:
a) az Egyesiilet alapszabalyanak, egyéb szabalyzatainak, valamint a kozgytilés és
az elnOkség hatarozatainak a megtartasa;



b) az Egyesiilet népszersitése, hagyomanyainak apolasa;
c) sportszerli magatartas;
d) az Egyesiilet célkitiizéseinek erkolcsi tamogatasa.

V.

Az Egyesiilet szervei €s tisztségviseldi

1) a Kozgytilés

2) az Elnokség

3) a Feliigyel6 Bizottsag (FB)
4) az Elnok

5) az elnokségi tagok

6) az FB Elnoke

7) az FB tagjai

8) a Fétitkar

9) az Iroda vezetd

1.

N

V.
AZ EGYESULET KOZGYULESE

Az Egyesiilet legfobb dontéshozo szerve a kozgytilés, amely a teljes jogu
tagok Osszessége.
Az Egyesiilet rendes kozgytilését évente kell 6sszehivni.
A kozgylilés idopontjat, helyét €s javasolt napirendjeit az Egyesiilet
elnoksége allapitja meg, €s arrdl a tagokat a tervezett idépontot megel6zden
legalabb 15 nappal - irasban (postai uton vagy elektronikus levélben)
igazolhat6 modon t4jekoztatja. A meghivonak tartalmaznia kell

a) az Egyesiilet nevét és székhelyét;

b) az 1lés idejének ¢és helyszinének megjelolését; A kozgyilés
helyszinét elegendd a meghivoban megjeldlni, ha az eltér az
Egyesiilet székhelyétdl;

C) az iilés napirend;jét;

d) hatarozatképtelenség esetére a megismételt kozgyiilés idépontjat,
helyét ¢és az eltérd hatdrozatképességi szabalyokra vonatkozo

figyelemfelhivast.

A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a
szavazasra jogosultak a targyalni kivant témakorokben allaspontjukat
kialakithassak.

A napirend kiegészitése: A kozgylilési meghivo kézbesitésétdl vagy
kozzétételétdl szamitott, 10 naptari napon belill a tagok és az egyesiilet
szervel az Elnokseégtdl a napirend kiegészitését kérhetik irasban, a kiegészités



indokolasaval. A napirend kiegészitésének targyaban az Elnokség 3 napon

beliil dont és arrol a tagsagot haladéktalanul értesiti. Ha a napirend

kiegészitése iranti kérelemrdl az Elndkség nem dont vagy azt elutasitja, a

kozgytilés a napirend elfogadasarol szol6 hatdrozat meghozatalat megel6zden

kiilon dont a napirend kiegészitésének targyaban.

A Kozgytilés az iilését elsddlegesen a jogi személy székhelyén tartja.

7. Ha a dontéshozo szerv iilését nem szabalyszerlien hivtak Gssze, az tilést
akkor lehet megtartani, ha az iilésen valamennyi részvételre jogosult jelen
van, ¢és egyhangulag hozzajarul az lilés megtartasahoz.

8. A Kozgyllés iilésén csak a szabdlyszeriien kozolt napirenden szerepld
kérdésben hozhatd hatarozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult
jelen van és a napirenden nem szerepld kérdés megtargyaldsahoz
egyhangulag hozzajarul.

9. Az Elnokség koteles a kozgytilést Osszehivni a sziikséges intézkedések
megtétele céljabol, ha

a) az egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b) az egyesiilet elorelathatolag nem lesz képes a tartozasokat
esedékességkor teljesiteni; vagy

C) az egyesiilet céljainak elérése veszélybe keriilt. (Ptk.3:81. §)

10. A 9. pont alapjan Osszehivott kozgytilésen a tagok kotelesek az 6sszehivasra
okot add koriilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az
egyeslilet megsziintetésérdl donteni.

11. Az Elnok koteles 6sszehivni a Kozgylilést, amennyiben azt a rendes tagsag
egynegyede az ok és a cél megjeldlésével, irdsban kéri, tovabba, ha azt a
birésag elrendeli.

12. A kozgyllésen szavazati joggal a rendes tagok rendelkeznek.

13. A kiilonleges jogallasu tagok részt vehetnek a kozgyiilésen tanacskozasi
joggal.

14. A kozgyulésen az Egyesiilet minden rendes tagja egy szavazattal
rendelkezik.

15. A kozgyllés levezetd elnokét, tovabba a mandatumvizsgald és
szavazatszamlalo bizottsag tagjait, valamint a kozgytlés jegyzokonyveének
vezetOjét €s a jegyzokonyv hitelesitdit - az Egyesiilet elnoksegeének
javaslatara - a kozgytilés valasztja meg.

16. A kozgytilés hatarozatképes, ha azon a szavazasra jogosult tagok 50%-a + 1
f6 jelen van. A hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgalni
kell. Ha egy tag valamely ligyben nem szavazhat, 6t az adott hatarozat
meghozataldnal a hatarozatképesség megallapitasa soran figyelmen kiviil kell
hagyni.

17. A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy feleldsség alol mentesit vagy az
Egyesiilet terhére masfajta elonyben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni;

C) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

o
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d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki az
Egyesiiletnek nem tagja vagy alapitdja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason
alapulo6 kapcsolatban 4ll; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

18. Ha a kozgytilés eredeti id6pontjaban nem hatarozatképes, a kozgytlést el
kell halasztani. A megismételt kozgytilés idOpontjat nem lehet az eredeti
kozgytilés idépontjat kovetd 30 percnél kordbbi idépontban meghatarozni.
Az ismételten 0Osszehivott kozgylilés az eredeti napirendbe felvett
kérdésekben a megjelentek szamara tekintet nélkiil hatarozatképesnek
mindsiil, ha arrdl a tagokat az eredeti meghivoban errdl eldre tajékoztattak.

19. A kozgylilés napirendjét az Egyesiilet elnoksége terjeszti a kozgytilés elé, és
azt a kozgytlés fogadja el.

20. Az Egyesiilet rendes kozgytilésének az alabbi napirendeket kell targyalnia:

a) az Egyesiilet éves szakmai és gazdasagi tevékenységérol szolo
beszamolo

b) az Egyesiilet kozhasznusagi jelentése

c) a Feliigyel6 Bizottsag beszamoloja

d) az Egyesiilet elndke és elnokségi tagjai, valamint a tagok altal
beterjesztett javaslatok.

21. A 20. d) pontban emlitett javaslatokat abban az esetben lehet a kozgytlilés
napirendjére tlizni, ha azokat a kozgytilés tervezett idopontja eldtt legalabb

15 nappal benyujtottak az Egyesiilet elnokéhez.

22. A kozgytilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

a) az alapszabaly elfogadasa és modositasa;

b) az Elnokség éves szakmai és pénziigyi tervének teljesitésére vonatkozo
beszamolo, valamint a kozhasznisagi jelentés elfogadasa;

c) a Feliigyelo bizottsag éves jelentésének elfogadasa;

d) az Elnokség és a Feliigyelo Bizottsag elnokének ¢és tagjainak
megvalasztasa és visszahivasa,

e) atiszteletbeli tagsdg adomanyozasa és visszavonasa;

f) az Egyesiilet feloszlasanak vagy mas Egyesiilettel valo egyesiilésnek
kimondésa;,

g) az éves tagdijak mértékének megallapitasa;

h) az éves koltségvetés elfogadasa;

1) mindazok a kérdések, amelyeket jogszabaly, az Egyesiilet alapszabalya
vagy egyéb szabalyzata a kozgyllés hatarkorébe utal, illetve amelyeket a
kozgylilés a sajat hataskorébe von.

23. Az Egyesiilet Alapszabalyanak modositdséhoz a jelen 1évd tagok
haromnegyedes sz6tobbséggel hozott hatarozata sziikséges. Az egyesiilet
c¢ljanak modositdsahoz ¢és az egyesiilet megsziinésérdl szolo kozgytilési
dontéshez a szavazati joggal rendelkez6 tagok haromnegyedes
szotobbséggel hozott hatdrozata sziikséges.

24. Az Egyesiilet kozgylilése nyilvanos. A nyilvadnossdg csak jogszabalyban
meghatarozott esetben korlatozhato.
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A kozgytlésrdl jegyzokonyvet kell késziteni, amelynek tartalmaznia kell a
kozgylilésen elhangzott 1ényeges észrevételeket és javaslatokat, a hozott
hatarozatokat, valamint

a) az Egyesiilet nevét és székhelyét;

b) a kdzgytilés helyét és idejét;

C) a kozgyilés levezetd elndkének, a jegyzokonyvvezetdnek, a jegyzokonyv
hitelesitdinek a nevét;

d) a kozgyilésen lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott
inditvanyokat;

e) a hatarozati javaslatokat, a leadott szavazatok és ellenszavazatok, valamint a
szavazastol tartozkodok szdmat.

f) a jegyzOkonyvet alairjak: a kozgytilés levezetd elndke, a jegyzokonyvvezetd
¢s a jegyzOkonyv hitelesitésére a kozgyiilés altal kijelolt két személy.

25. A kozgyllés a tisztségviselOket négyéves idOtartamra valasztja meg. A
mandatum lejarta el6tt barmilyen okbol megiiresedett tisztségre - a
mandatumbol még hatralévd idotartamra - a kozgytilés 1) szemelyt valaszt.
A tisztségviselok ujravalaszthatok. A tisztségviselok megvalasztiasira az
Egyesiilet elnoksége altal megbizott jelolobizottsag tesz javaslatot. A
megvalasztasra javasolt jeloltek személyérdl a kozgytilés nyilt szavazassal
hataroz. Megvalasztottnak az a tisztségviseld tekinthetd, aki a szavazasra
jogosult jelenlévok 50% + 1 ,jigen” szavazatat megszerezte. Ha egy
tisztségre tobb jelolt is megszerezte a sziikséges szdmu szavazatot, koziiliik
az tekintheté6 megvalasztottnak, aki tobb szavazatot kapott. Ha egy tisztségre
a tobb jeldlt koziil egyik sem kapta meg a megvalasztasdhoz sziikséges
szaml szavazatot, Ujabb vdlasztasi fordulot kell tartani, amelyben a
legkevesebb szavazatot kapott jelolt(ek) mar nem vesz(nek) részt. A
szavazast addig kell folytatni, mig valamely jelolt meg nem szerzi a
jelenlévok 50% + 1 ,,igen” szavazatat.

VI.
AZ EGYESULET ELNOKSEGE

1. Az Egyesiilet ligyvezetd szerve az Elnokség, amely tevékenységéért a
kozgytilésnek tartozik feleldséggel. Az Elndkség az Egyesiilet valamennyi
olyan ligyében dontésre jogosult szerv, amely nem tartozik a kozgytilés
hataskorébe, vagy amelyet az alapszabaly nem utal mas szerv hataskorébe.

2. Az Elnokseég feladatai

2.1. az Egyesiilet kozgytlilésének 0sszehivasa, napi ligyek vitele;
2.2. az Egyesiilet torvényes €s alapszabalyszerli miikodésének biztositasa,
2.3. gondoskodas a kozgylilés hatdrozatainak végrehajtasarol;
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2.4. a veteran tenisz versenyek anyagi feltételeinek biztositdsa, palyazatokon
valo részvétel és szponzorok bevondsa utjan;

2.5. az Egyesiilet szabalyzatainak — alapszabaly kivételével — elfogadasa;

2.6. az alapszabdly 4ltal a hataskorébe utalt jogorvoslati kérelmek elbiralasa;

2.7. javaslattétel allami, 6nkormanyzati €s egyéb kitiintetésekre;

2.8. az Egyesiilet éves beszamolo jelentéseinek elkészitése a kovetkezd évi

szakmai €s pénziigyi tervre vonatkozo javaslat kidolgozasa;

2.9. Bizottsagok létrehozasa, megsziintetése, vezetdinek kinevezése;

2.10. tagfelvételi kérelmek elbiralasa, dontés a kizarasrol;

2.11. az elnok altal kotott megallapodasok jovahagyasa;

2.12. sportagi szakszovetségbe vald belépés, illetdleg az abbol valo kilépés
elhatarozasa, annak kozgytlésére képviseld kijelolése;

2.13. az Egyesulet ¢ves programjanak kldolgozasa az éves program jovahagyasa,
2.14. a Fétitkar és az Irodavezetd kinevezése és visszahivasa. Az Elnok felett a
megvalasztasa és visszahivasa kivételével a munkaltatoi jogkor gyakorlasa, ha
feladatait munkaviszony keretében latja el,

2.15. olyan szerzddés megkotésének jovahagyasa, amelyet az Egyesiilet sajat
tagjaval, vezeto tisztsegviseldjével vagy ezek hozzatartozodjaval kot;

2.16. az Egyesiileti tagok és a vezetd tisztségviselok elleni kartéritési igények
érvényesitésérdl vald dontés;

2.17. amennyiben kotelezd, a valasztott konyvvizsgdld megvalasztésa,
visszahivésa, dijazdsanak a megallapitdsa és indokolt esetben a végelszamolo
kijelolése;

2.18. a miikodoképesség fenntartdsa €és a fenyegetd fizetésképtelenség esetén a
hitelez6k érdekeinek szem eldtt tartdsaval a sziikséges intézkedések
meghozatala, illetve kezdeményezése;

2.19. az Egyesiilet miikodésével kapcsolatos iratok megdrzése €s az Egyesiiletet
érintd6 megsziinési ok fennalldsanak mindenkori vizsgalata tovabba annak
bekovetkeztekor a torvényben eloirt intézkedések megtétele;

2.20. dontés mindazokban a kérdésekben, amelyeket jogszabaly, az alapszabaly
vagy az Egyesiilet egyéb szabdalyzata, illetve a kdzgytilés a hataskorébe utal.

3. Az Elnokség tagjai

3.1. Az Egyesiilet elnokségének Iétszdma 9 6. Az elndkség tagjait az
Egyesiilet tagjai koziil kell megvalasztani. A megvalasztott tagok koziil —
amennyiben van megfeleld szamu jelolt — legalabb 4 fonek holgynek kell
lennie. Ezen tilmenden térekedni kell az elndkségi tagok kordsszetételének
sz¢les skalajara. Az Elnokség tagjai az Egyesiilet vezetd tisztségviseloi.

3.2. Az elnokség tagjai tisztségilket munkaviszonyban, megbizasi
jogviszonyban vagy tarsadalmi megbizatasként 1atjak el.

3.3. Az elnOkség tagjai:
a) az elnok,
b) az elnokség tagjai (8 0).
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3.4. Az elndkség tagjainak jogai €s kotelezettségei:

a) részvétel az elnokség iilésein és az elnokség hatarozatainak
meghozataléban;

b) javaslatok, észrevételek tétele az Egyesiilet mikodésével, a sportag
tigyeivel kapcsolatban;

c) felvilagositas kérése a sportaggal Osszefiiggd kérdésekben, a
tisztségviselOk dontéseivel kapcsolatban;

d) javaslattétel rendkiviili kozgytilés, elndkségi iilés 0sszehivasara;

e) megbizas alapjan az Egyesiilet képviselete;

f) az Egyesiillet hatarozatainak, ajanlasainak megtartasa, illetve
végrehajtasa;

g) az Egyesiilet és a sportag érdekeinek képviselete.

3.5. Az elnokségi tagsag megsziinik:
a) a mandatum lejartaval;
b) visszahivassal,
c) eclhalalozassal;
d) az Egyesiiletbdl torténd kizarassal;
e) lemondassal.

4. Az elndkség mitkodése

4.1. Az clnokség sziikség szerint, de legalabb évenként egyszer iilésezik.
Rendkiviili tilést kell 0sszehivni, ha azt barmelyik elnokségi tag az ok és a cél
megjelolésével kéri.

4.2. Az elndkség iilései nyilvanosak. Az elndkség kivételesen jogszabalyban
meghatarozott esetekben zart iilést is tarthat.

4.3. Az elndkség iilését az elndk hivja 0ssze. Az iilés helyérdl, idopontjarol
¢s a megtargyalandd kérdésekrdl - az eldterjesztések megkiildésével - legalabb
5 nappal kordabban — irasban (postai uton vagy elektronikus levélben) -
igazolhaté modon értesiteni kell az elndkségi tagokat és a meghivottakat.

4.4. Halaszthatatlanul siirgds esetben az elndk rovidebb hataridét is
megallapithat, de annak elegenddnek kell lenni az értesités megismerésére €s az
ilésen valo megjelenésre.

4.5. Az elnokség a szavazasra jogosult tagok tobb mint a felének jelenléte esetén
hatarozatképes. A hatdrozatképtelenség miatt elhalasztott elnokségi tilést 3 napon
beliil ismételten 6ssze kell hivni.

4.6. Az elndkség a hatdrozatait altaldban nyilt szavazassal, egyszerii
szO0tobbséggel hozza. Az elndkség iilésén szavazasi kotelezettség all fenn. A
szavazasi kotelezettség alol — indokolt esetben - az elnok felmentést adhat. Az
elnokség titkos szavazéassal hoz hatarozatot a tagok egyharmadéanak inditvanyara.
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4.7. Az elnOkség iiléseirdl jegyzokonyvet kell késziteni, amelynek tartalmaznia
kell a napirendet, a megjelentek felsoroldsat, az iilésen elhangzott 1ényeges
¢szrevételeket, javaslatokat, illetéleg a hozott hatarozatokat. Az elnokség és a
kozgytilés hatarozatairdl az érintett szerveket, valamint az Egyesiilet tagsagat 15
napon beliil elektronikus levélben kell tajékoztatni.

4.8. Az elnokség gondoskodik olyan nyilvantartas vezetésérol, amelybol a
Kozgytlés, illetve az elnokség dontéseinek tartalma, idopontja és hatalya, ¢és a
dontést tamogatok, illetdleg ellenzok szamaranya, €és - amennyiben lehetséges -
személye megallapithato.

4.9. Kivetelesen indokolt esetben, amennyiben a dontéshozatalra nyitva allo
hatarid0 miatt az sziikséges, az elnokség, tlésen kiviil irasban is hozhat
hatarozatot. Az iilésen kivili hatarozathozatalt az elndk rendelheti el. irasbeli
hatarozathozatal esetén az elnok felhivast intéz sajat hivatali email fiokjan
keresztiil elektronikus levélben az elndkség tagjaihoz. A felhivasnak
tartalmaznia kell a dontést i1gényldé kérdést, az irasbeli hatarozathozatal
sziikségességének indokat, a hatarozati javaslatot, a valaszadasi hataridot, a
hatarozathoz sziikséges szavazati aranyt. A szavazatokat az elndknek kell leadni
az clnokségi tagok altal alairt, datummal ellatott levélben, melyet elektronikus
levélhez szkennelt mellékletként vagy telefax utjan kell eljuttatni. Az elndk
koteles a leadott szavazatokat 0sszegytijteni €és a hozott hatarozat mellékleteként
megolrizni. A szavazatok leadasi hataridejének lejartat kovetd harom napon beliil
az eclnok koteles irasban tajékoztatni az elnokség tagjait a szavazas
eredményérdl, a hozott hatarozatrol. Amennyiben az irasbeli szavazas
eredménytelen, rendkiviili elndkségi tilést kell 6sszehivni

4.10. Az elndkség maga hatdrozza meg munkatervét és dolgozza ki részletes
ugyrendjét.

5. Osszeférhetetlenségi szabalyok:
5.1. Az Egyesiilet tisztségviseldi megvalasztasanal érvényesiti a hatalyos
jogszabalyok szerinti Osszeférhetetlenségi szabalyokat, nevezetesen a
kozhasznl szervezet megsziinését kovetd harom €évig nem lehet mas kézhaszna
szervezet vezetd tisztségviseldje az a személy, aki kordbban olyan kdzhasznu
szervezet vezetd tisztségviseldje volt - annak megsziinését megel6zd két évben
legalabb egy évig -,
a) amely jogutdd nélkiil sziint meg ugy, hogy az allami ado- és vamhatdsagnal
nyilvantartott adé- és vamtartozasat nem egyenlitette ki;
b) amellyel szemben az allami adé- és vamhatosag jelentds Osszegli adohianyt
tart fel;
c) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag iizletlezaras intézkedést
alkalmazott, vagy tizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki;
d) amelynek adoszamat az allami ado- és vamhatosag az addzas rendjérdl szolo
torvény szerint felfiiggesztette vagy torolte.
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5.2. Az elnokség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy aki, vagy
akinek a hatalyos jogszabdlyok szerint kozeli hozzatartozdja, élettarsa (a
tovabbiakban egyiitt: hozzatartozd) a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogligyletben
egyébként érdekelt. Nem mindsiil eldnynek a kozhasznu szervezet cél
szerinti juttatasi kereteiben a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd
nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az Egyesiilet tagjdnak, a tagsagi viszony
alapjan nyujtott, Iétesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

VII.
A FELUGYELO BIZOTTSAG

1. A kozgyllés az Egyesiilet gazdalkoddsanak ¢és vagyonkezelésének
folyamatos ellendrzésére Feliigyelo Bizottsagot valaszt. A bizottsag harom
tagbol all.

2. Nem lehet a Feliigyelo6 Bizottsag elnoke vagy tagja, illetve
konyvvizsgaldja az a személy, aki

a) az Egyesiilet dontéshozd vagy ligyvezetd szervének elndke vagy tagja (ide
nem értve az Egyesiilet dontéshozo szervének azon tagjat, akik tisztséget nem
toltenek be);

b) a kdzhasznu szervezettel a megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére
irdnyuldé munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulod egyéb jogviszonyban
all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik;

c) a kozhasznl szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil — kivéve a barki altal
megkotés nelkil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, €s a tarsadalmi
szervezet altal tagjdnak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitd okiratnak
megfeleld cél szerinti juttatast —;

d) az a)—) pontban meghatarozott személyek hozzatartozdja;

e) a hatalyos jogszabalyok rendelkezései alapjan ki van zarva.

Az Egyesiilet vezetd tisztségviseldje €s kozeli hozzatartozdja ugyananndl a
szervezetnél a Feliigyel6 Bizottsag tagjavd nem valaszthato meg.

3. A Feliigyel6 Bizottsdg feladat- és hataskorére a hatalyos jogszabalyokban,
miikodésére pedig az Alapszabalyban irottak az iranyadoak, ennek megfeleléen
a) a Feliigyeld Bizottsag ellenérzi a kozhaszni szervezet miikodését és
gazdalkodasat, ennek sordn a vezetd tisztségviselOktdl jelentést, a szervezet
munkavallal6itél pedig tdjékoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovabba a
kozhasznl szervezet konyveibe €s irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja,
b) a Feliigyeld Bizottsag tagjai a kozhasznl szervezet vezetd szervének iilésén
tanacskozasi joggal részt vehetnek,
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c) A Feligyeld Bizottsdg koteles az intézkedésre vald jogosultsaganak
megfelelden a dontéshozd szervet vagy az ligyvezetd szervet tdjékoztatni és
annak 6sszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy

- a szervezet mikddése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit
egyébkeént stilyosan sértd esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése
vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult
vezetd szerv dontését teszi sziikségesse;

- a vezetd tisztségviseldk feleldsségét megalapozd tény meriilt fel.

- A dontéshozo szervet vagy az ligyvezetd szervet a Felligyeld Bizottsag
inditvanyéara -annak megtételétél szamitott harminc napon beliil- intézkedés
céljabol ossze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén a dontéshozo
szerv €s az ligyvezetd szerv Osszehivasara a Felligyeld Bizottsag is jogosult.

d) Ha az arra jogosult szerv a torvényes mikodés helyreéllitdsa érdekében
sziilkséges intézkedéseket nem teszi meg, a Feliigyeld Bizottsag koteles
haladektalanul értesiten1 a torvényességi feliigyeletet vagy torvényességi
ellendrzést ellato szervet.

VIII.
VEZETO TISZTSEGVISELOK ES TISZTSEGVISELOK

Az Egyesiilet Elnoke

1. Az Egyesiilet legfobb vezetd tisztségviseldje annak elndke. Az elndk az
elnokseg kozremiikodesével iranyitja és feliigyeli az Egyesiilet tevékenysegeét.
Az elnok a feladatait munkaviszony, megbizasi jogviszony keretében vagy
tarsadalmi munkdban is ellathatja. Szerz6dés csak mandatumanak idejére
kothetd. Mandatuménak barmilyen okbdl torténd megsziinése szerzddését is
megsziinteti.

2. Az elnok feladata és hataskore:

a) aKozgyllés és az elndkség tiléseinek vezetése, azok meghivoinak kikiildése;

b) az Egyesiilet képviselete;

C) az alapszabaly és egyéb szabalyzatok, valamint a Kozgytilési és elndkségi
hatdrozatok végrehajtasanak feliigyelete;

d) az Egyesiilet bizottsagi munkajanak figyelemmel kisérése;

e) ahirkozl6 szervek tajékoztatasa az Egyesiilet tevékenységérol;

f) kapcsolattartas az orszagos, illetéleg a teriileti és helyi szovetségekkel;

g) jegyzokonyvek, emlékeztetok elkészitése, hatarozatok nyilvantartasa, azokrol
valo tdjékoztatas;

h) a testiileti hatarozatok végrehajtasarol torténd gondoskodas, minden
olyan intézkedés megtétele, amely a feladatok eredményes
megvaldsitasahoz sziikséges, és nem tartozik testiileti hataskorbe;

1) az Egyesiilet mikodésével kapcsolatos szervezési és személyzeti
feladatok ellatasa, munkaltatoi jogok gyakorlasa az Egyesiilet alkalmazottai
felett. A Fotitkar és az Irodavezetd esetében a kinevezésiik €s visszahivasuk
kivételével,;
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j) Onall6 alairasi és utalvanyozasi, bankszdmla feletti rendelkezési jogkor
gyakorlasa;

K) dontési jogkor gyakorlasa mindazokban az tligyekben, amelyek nem
tartoznak az alapszabalyban megjelolt kozgytilési, elnokségi, illetdleg az
Egyesiilet egyéb szerveinek alapszabalyban megjelolt kizardlagos hataskorébe;

1) mindazoknak a feladatoknak az ellatasa, amelyeket jogszabaly, az alapszabaly,
illetéleg a Kozgytlés vagy az Elnokség a hataskorébe utal.

3. Az Elnok feladatait -30 napot meghalado- tavolléte vagy akadalyoztatdsa
esetén az altala kijelolt elndkségi tag latja el.

4. Az 6nallo képviseleti joggal nem rendelkezd tisztségviselOk és alkalmazottak
utalvanyozasi jogkort ketten egyiittesen gyakorolnak.

A Fotitkar és az Irodavezeto

1. A Fétitkar és az [rodavezetd az Egyesiilet tisztségviseldi. Feladataikat
ellathatjak munkaviszonyban, megbizasi jogviszonyban ¢€s tarsadalmi
munkéban.

2. Feladataikat SZMSZ-ben, szerzédéseikben és/vagy munkakori leirasban
kell meghatarozni.

3. Kinevezesiikrdl €s visszahivasukrol (alkalmazasukrol) az elnokség dont,
az egyeb munkaltatoi, iranyitasi jogokat felettiik az EInok gyakorolja.

X
AZ EGYESULET JOGALLASA, JOGKEPESSEGE

1.Az Egyesiilet jogi szemeély, kozhasznll szervezet, amelyet az elnok
onalloan, altaldnos jogkorrel képvisel.

2. Az Elndk képviseleti jogkorét esetenként vagy az ligyek meghatarozott
csoportjara nézve az elnokség tagjaira irasban atruhazhatja.

3. Az Egyesiilet elso vezeto tisztségviseldje:

Erdei Csaba elnok, lakcime: 1238 Budapest, Homokszem u. 5/b.

4. Tiszteletbeli elnok: Az Egyesiilet tiszteletbeli elnoke Pintér Andras

X.
Az Egyesiilet gazdalkodasa és vagyona

1. Az Egyesiilet éves koltségvetés alapjan gazdalkodik.
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2. Az Egyesiilet vagyonaval 6nalloan gazdalkodik, tartozasaiért sajat vagyonaval
felel. A tagok a — a tagdij megfizetésén tul — az Egyesiilet tartozasaiért sajat
vagyonukkal nem felelnek.

3. Az Egyesiilet miikddéséhez sziikséges bevételek els@sorban az alabbiakbol
tevodnek Ossze:
a) tagdij, partolo tagi dij,
b) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbdl (szolgaltatds nyujtasabol) szadrmazo
bevétel;
c) a koltségvetési tamogatas:
ca) a palydzat atjan, valamint egyedi dontéssel kapott koltségvetési
tamogatas;
cb) az Eurdopai Unid strukturdlis alapjaibol, illetve a Kohézids Alapbol
szarmazo, a koltségvetésbdl juttatott tamogatas;
cc) az Eurdpai Unio koltségvetésebdl vagy mas allamtol, nemzetkozi
szervezettol szarmazo tamogatas;
cd) a szemelyi jovedelemadd meghatarozott részének az adozod
rendelkezése szerint kiutalt 6sszege;
d) az allamhdaztartas alrendszereibdl kozszolgaltatasi szerzodés ellenertekekent
szerzett bevétel;
e) mas szervezettdl, illetve maganszemélytdl kapott adomany;
f) az a)-e) pontok ala nem tartozo egyéb bevétel.

4. Az Egyesiilet koltségei, raforditasai (kiadasai):

a) alapcél szerinti tevékenységhez kozvetleniil kapcsolodd koltségek;

b) gazdasagi véllalkozasi tevékenységhez (szolgaltatas nyujtasahoz) kozvetlentil
kapcsolodo koltségek;

c) az Egyesiilet szerveinek, szervezetének mikodési koltségei (ideértve az
adminisztracid koltségeit és az egyeb felmertiilt kozvetett koltségeket), valamint
a tevékenységéhez hasznalt immateridlis javak és targyi eszkozok
értékcsokkenési leirasa;

d) az a)-c) pontok ala nem tartozé egyéb koltség.

5. Az Egyesiilet vallalkozési tevékenységet kizardlag kozhaszni céljainak
elérése erdekében, azokat nem veszélyeztetve végez.

6. Az Egyesiilet a gazdalkodéasa soran elért eredményt nem oszthatja fel, azt
kizarolag az alapszabalyban meghatarozott tevékenységekre fordithatja. Az
Egyesiilet befektetési tevekenységet a kozgytilés altal elfogadott befektetési
szabalyzat alapjan folytathat.

7. Az Egyesiiletnek a cél szerinti tevékenységébdl, illetve vallalkozasi

tevékenységébdl szadrmazd bevételeit és raforditasait elkiilonitetten kell
nyilvantartania.
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XI.
Az Egyeslilet megsziinése

1. Az Egyesiilet megsziinhet jogutddlassal és jogutod nélkiil.

(A) Jogutodlassal valdo megsziinés esetei: a kozgylilés dontése alapjan mas
egyesiilettel torténd egyestilés vagy szétvalas,

a) Az egyeslilés torténhet 6sszeolvadassal és beolvadassal (Ptk 3:44.9), illetve

b) szétvalassal (Ptk 3:45.§) A szétvalas torténhet kiilonvalassal vagy kivalassal.
(B) Jogutod nélkiili megsziinés esetei:

a) ha az egyesiilet meghatarozott idore jott 1étre és a meghatarozott idétartam
eltelt;

b) ha, az egyesiilet megsziinése meghatarozott feltétel bekovetkezéséhez kotott
és e feltétel bekovetkezett;

C) az egyesiilet tagjai kimondjak az dnkéntes feloszlast;

d) az arra jogosult szerv megsziinteti;

feltéve mindegyik esetben, hogy az egyesiilet vagyoni viszonyainak lezarasara
iranyuld megfeleld eljaras lefolytatasat kovetden az illetékes Torvényszeék a
nyilvantartasabol torli (Ptk 3:48.9);

e) ha az egyesiilet megvalositotta céljat vagy céljanak megvalositasa
lehetetlenné valt, és 11j célt nem hataroztak meg vagy;

f) ha az egyesiilet tagjainak szama hat honapon keresztiil nem éri el a 10 tagot
(Ptk 3:84.9).

2. Az Egyesiilet birosagi nyilvantartasbodl vald torlésére akkor keriilhet sor, ha a
sportpolitikaért felelds miniszter igazolja, hogy az Egyesiilet az 4llami sportcéla
tamogatas felhasznalasaval a Sportrol szolo 2004. 1. torvényben, valamint az
allamhdztartas  muikodésére  vonatkozd — jogszabdlyokban — foglaltaknak
megfelelden elszamolt, vagy azt, hogy allami sportc€ll tdmogatdsban nem
részesiilt.

3. Az Egyesiilet megsziinése esetén vagyonanak felhasznaldsarol a Kozgytilés
rendelkezik. Ha a vagyonrdl a Kozgylilés nem rendelkezett, tovabbd ha az
Egyesiilet feloszlatdssal szlint meg, vagy megsziinését allapitottdk meg ¢és a
vagyondr6l nem tortént rendelkezés, vagyona - a hitelezok kielégitése utan allami
tulajdonba keriil, és azt a sportpolitikaért felelds miniszter altal vezetett
minisztérium  koltségvetésében az utanpotlads-nevelés tdmogatdsara kell
forditani.

XIl.
Vezetd tisztségviselok feleldssége jogutdd nélkiili megsziinés esetén
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1. Az Egyesiilet jogutod nélkiili megsziinése utdn a vezetd tisztségviselokkel
szemben e mindségiikben az Egyesiiletnek okozott karok miatti kartéritési igényt
— a jogerds birdsagi torléstdl szamitott egy éven beliil - az Egyesiilet torlésének
idépontjaban tagsagi jogviszonyban allo tagok vagy az érvényesiheti, akinek a
részére a megsziinéskor fennmaradd vagyont at kellett adni, vagy ha lett volna
vagyon, at kellett volna adni.

2. Ha az Egyesiilet jogutéd nélkiil megsziinik, a hitelez6k kielégitetlen
kovetelésiik erejéig kartéritési igényt érvényesithetnek az Egyesiilet vezetd
tisztségviseldivel szemben a szerzddésen kiviil okozott karokért valo felel0sség
szabalyai szerint, ha a vezetd tisztségviseld az Egyesiilet fizetésképtelenségével
fenyegeto helyzet beéllta utan a hitelezdi érdekeket nem vette figyelembe. Ez a
rendelkezés a végelszamolassal torténd megsziinés esetén nem alkalmazhato.

XIII.
Zaro rendelkezések

1. Az Egyesiilet tagjai kotelezik magukat arra, hogy az Egyesiiletben folytatott
tevékenységilikkel kapcsolatban egymas kozott, illetve a tag €s az Egyesiilet
kozotti vitds tigyekben mindaddig nem fordulnak a torvényességi feliigyeletet
vagy ellendrzést ellatd szervhez, amig a vitds iigy az Egyesiilet szervei elott
jogerdsen nem rendezddik.

2. Az Alapszabaly, az Egyesiilet belsé szabdlyzatai, és az elndkség
hatarozatainak értelmezésére az Egyesiilet elnoksége jogosult. Az elndkség
allasfoglalasa az Egyesiilet valamennyi tagjara, illetleg szervére kotelezd
mindaddig, amig dontését a kozgylles, vagy a birdsag nem valtoztatja meg.

3.Hatarozatok ¢és nyilvanossag: A testiileti szervek dontéseit az Egyesiilet
ligyintézd szerve nyilvantartja a hatarozatok taraban. Ebben fel kell tiintetni a
dontések tartalmat, idOpontjat, hatalyat, a tamogatok €s ellenzOk szdmaranyat
(nyilt szavazas esetén) személyét. Az elndk gondoskodik az Egyesiilet
dontéseinek érintettekkel valo kozlésérdl irdsban, igazolhatdé modon. A testiileti
szervek dontéseit az Egyesiilet weblapjan hozza nyilvanossagra. Az Egyesiilet
miukodésével kapcsolatban keletkezett iratokba barki betekinthet, az Egyesiilet
székhelyén eldre egyeztetett idOpontban. Az Egyesiilet miikodésének modjarol,
szolgaltatdsai igénybevételének modjarol, valamint beszdmoldi kozléseirdl
1d6szaki kiadvéanyaiban és internetes honlapjan tajékoztatja a nyilvdnossagot.

4. Jelen alapszabaly modositast a Szenior Tenisz Szovetség kozgylilese 2024.
aprilis 19-¢én fogadta el. Rendelkezéseit elfogaddsukkal hatalyba Iéptette.

Budapest, 2024. 04. 19.

21



Erdei Csaba
Elnok

Zaradék:

Igazolom, hogy az okirat szovege megfelel az alapszabaly mddositasok alapjan
hatdlyos tartalméanak, tekintettel a 2024. dprilis 19. napjan megtartott
Ko6zgytilésen meghozott hatdrozatokra, mely modositasok félkovér-dolt bettivel
keriiltek megjelolésre.

Budapest, 2024. 04. 19. Erdei Csaba
Elnok
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